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Приложение№1 

к приказу генерального директора

МАУ «Дворец молодежи» г.Перми
от «27» июня 2016 года № 19/1
УТВЕРЖДЕНО
приказом генерального директора

МАУ «Дворец молодежи» г.Перми

от «27» июня 2016 года № 19/1
ПОЛОЖЕНИЕ

о противодействии коррупции

в муниципальном автономном учреждении

«Дворец молодежи» г.Перми

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение «О противодействии коррупции» (далее - Положение) разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции».
1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в МАУ «Дворец молодежи» г. Перми (далее - Учреждение).
1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения.

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.

Противодействие коррупции – деятельности федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, за которое действующими правовыми актами предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

Субъекты антикоррупционной политики – органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 

Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.

Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя) Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Под личной заинтересованностью понимается возможность получения работником (иным представителем учреждения) доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) для себя или для иных лиц.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
· признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

· законность;

· публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

· неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

· комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;

· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
2. Основные меры по противодействию коррупции
2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

· формирование в коллективе Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;
· проведение мероприятий по разъяснению работникам учреждения законодательства в сфере противодействия коррупции;
· формирование у работников Учреждения антикоррупционного сознания, а также навыков антикоррупционного поведения.
3. Основные направления противодействия коррупции
3.1. Разработка плана мероприятий противодействия коррупции.
3.2. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству.

3.3. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов.

3.4. Принятие дисциплинарных, административных и иных мер, направленных на привлечение работников к активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе негативного отношения к коррупционному поведению.
4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют генеральный директор Учреждения и должностное лицо, ответственное за организацию и координацию антикоррупционной деятельности в Учреждении.
4.2. Должностное лицо, ответственное за организацию и координацию антикоррупционной деятельности, назначается приказом генерального директора. 
4.3. По решению генерального директора в Учреждении может быть создана комиссия по противодействию коррупции или рабочая группа. Порядок работы комиссии (рабочей группы) регламентируется в соответствующих локальных нормативных актах Учреждения.
4.4. Основным кругом лиц, на которых распространяется действие настоящего Положения, являются работники Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых трудовых функций. 

4.5. Действие Положения может распространяться на других юридических  и(или) физических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения.

4.6. Работники Учреждения обязаны выполнять следующие требования, направленные на предупреждение и противодействие коррупции:

· не совершать и не принимать участие в совершении коррупционных правонарушений;

· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить и принять участие в совершении коррупционного правонарушения;

· немедленно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за организацию и координацию антикоррупционной деятельности, и генерального директора Учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях  совершения коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения, клиентами или иными лицами;
информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за организацию и координацию антикоррупционной деятельности, и генерального директора Учреждения о возможности возникновения или возникновении у работника конфликта интересов.

5. Ответственность на коррупционные правонарушения.
5.1. Физические лица за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации
5.2. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

